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1. Instructional Design 
2. Le modèle ADDIE 
3. Mettre en scène une formation / un 

enseignement / un apprentissage 
4. Learning Design
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Instructional Design 
Robert Mills Gagné (1916-2002) 

Hiérarchie >< Instruction 

Événements pédagogiques>< Processus cognitifs
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1. Attirer 
l’attention 

2. Identifier 
’objectif 

3. Rappeler les 
acquis 

4. Présenter le 
stimulus 

5. Conseiller et aider 
6. Obtenir des 
performances 
7. Fournir des 
commentaires 
8. Évaluer les 
performances 

9. Généraliser 



Le modèle ADDIE 

(A) Analyse, D (instructional Design), D (Development),  
I (Implémentation), E (Evaluation) 

LEARNING DESIGN
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Mettre en scène une formation / un enseignement / un apprentissage  

• Exemple 1 : présentation
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• Exemple 1 : Période 1
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• Exemple 1 : période 1 
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Learning Design

• Scénarisation et parcours 
• Les choix méthodologiques 
• Catégories et modèles 
• Représentation visuelle
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Le schéma : cognition et scénarisation
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Université de Fribourg : scénario /MOODLE
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Exemple 1 : Période 3



Les contraintes du cadre
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Pour conclure 

Chantal.charnet@univ-montp3.fr 
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