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. Badges Numériques comme outils de la réussite scolaire

"90% des apprentissages ne
sont pas mis en valeur dans
les diplomes™

Serge Ravet*

*Serge Ravet est Président de Reconnaiire - Open Recognition Alliance, la branche francophone d'un réseau ceuvrant a la construction d'une société apprenante fondée sur la reconnaissance
des talents. des compétences et des aspirations des personnes. Il est un expert des technologies numériques et du développement et de la reconnaissance des compétences, notamment Open

CONSTATS

Comment reconnaitre les apprentissages informels ? On sait
reconnaitre les apprentissages formels (diplédmes, certificats,
etc.) mais comment rendre compte des aquis de la vie de tous
les jours, des activités professionnelles ou associatives.
Comment les rendre visibles et les valoriser ?
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UN PEU DHISTOIRE

L’idée des Open Badges est née en 2011, de la rencontre des fondations Mozilla et MacArthur avec les
travaux de recherche d’Erin Knight, la fondatrice du projet Mozilla Open Badges en réponse a la question :
comment reconnaitre les apprentissages informels ? On sait reconnaitre les apprentissages formels
(diplomes, certificats, etc.) mais comment rendre compte des apprentissages dans la vie de tous les jours,
les activités professionnelles ou associatives. Comment les rendre visibles et les valoriser ?

1999 : La déclaration de Bologne propose “ _

I’établissement d’un espace européen de

I'enseignement supérieur. Les étudiants et les b O | O n a
diplémés pourraient se déplacer librement entre g
Process

2008 : Déclaration du Cap pour une éducation libre et
ouverte, demandant aux gouvernements de rendre le
matériel éducatif librement accessible sur internet.

2010 : Peer to Peer University en partenariat avec la
fondation Mozilla analyse la viabilité des badges.

2012 : La fondation Mozilla lance officiellement ses
badges

2014 : Le college de Rosemont (Quebec) est la
premiére institution a décerner des badges
numeériques

2017 : Lancement du réseau Badgeons la
Normandie, le 6 avril, a 'occasion de la deuxieme
conférence sur les Open Badges a Caen.
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N

UN OPEN BADGE

C.lestt Quoi

Exemples de badges numériques : Définition:

Communicant
Meneur

- Un badge numérique est une
' validation des compétences qui ne
Agile sont pas reconnues par des

Explorateur o
diplomes.

Créatif

Expert digital

Reconnaitre
formellement des Valorisation des
compétences compétences
informelles

Trouver plus
rapidement des
ressources
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Clestt Quoi

Le contenu d'un
Open Badge

OQQ“ Badj&

TOUTES LES INFORMATIONS

« Nom du badge
= Desription de la compétence )
« Emetteur du badge

» Bénéficiaire du badge

= Critéresdobtention du badge

» Preuvesdelacompétence

* Datedémission

* Datede validation

hitpww. badgeonsianomandie. fr/?p=453

CAAEE



Au CAAEE on lexpérimente

On fait le pari que les badges numériques peuvent
contribuer a la réussite de tous nos éleves.

Pourquoi I'expérimenter :

Notre service doit s’en emparer
pour pouvoir vous en parler,
vous transmettre notre
expérience...

Notre hypothese

Si de nombreux établissements les
utilisent, les badges auront un
poids sur le marché du travail.

IMAGE Tiré du ppt de Serge Ravet

D'autres 1'ont fait avant nous...

L'université de Caen notamment les
utilisent. lls constatent leurs bienfaits sur

les étudiants décrocheurs et dans ::,:L\;ERSITE
= . ) .
I'adéquation entre ce qu'ils valorisent et N ORMANLIE

les compétences recherchées par le
marché du travail.



. Badges Numériques comme outils de la réussite scolaire

Jean-Pierre Felix, Candice
Lartigue, Sonia Fuchs, Pascal
Gbahode, Sadate Hamadi, et

Stéphanie Guilbaud
lls ont amorcé le projet en 2018... P

Sonia Fuchs, Stephanie Ritter, Karine Guerin,
Nathaniel Gingold, et Ousmane Diawara

COPIL
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NOS ETAPES VERS LA CULTURE BADGES
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Questions

1) Citer 1 compétence bien valorisée au centre
2} Citer 1 compétence trop mise en avant au centre
3) Citer 1 compétence par assez mise en avant au centre
4) Citer 3 compéetences essentielles pour le centre (cf. définitions si besoin) :
o Un savoir faire
o Un savoir-tre
o Une connaissance
5) Parmi les exemples de compétences, notez celles qui vous semblent le plus utiles au centre
(de 1« peu utile » & 3 « trés utile »)

Définitions

Les savoir-faire
Definition : Un savoir-faire est une compétence, acquise par ['expérience etfou par
I'apprentissage, gui necessite de ['habileté intellectuelle et/ou manuelle dans un domaine

déterminé pour la maitriser pleinement.

o

Les savoir-étre
Definition : Le savoir-&tre s"applique aux capacités utiles pour savoir se comporter / se conduire
dans un contexte professionnel donne.

T - S T T R - .
LEE CONNAQIESEANCEs [ Favoll

Definition : Les connaissances sont les savoirs théoriques et technigues qui s'acquiérent par

oy

formation, expérience professionnelle ou extra-professionnelle.

Partie |
Déterminer une premiére série de badges

La réalisation d’un édusondage (cf ci-dessus) a permis de choisir les
premiéres compétences qui feront I'objet de badges. L'ensemble des
membres du service a ainsi été consulté pour choisir des badges
proches de leurs attentes.

-10 -
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Les premiers badges sont nés : I'équipe

projet a ensuite travaillé a I’élaboration
des pétales, c’est-a-dire des sous
compétences dont devront

témoigner les preuves.

rimer dans S'EXPRIMER
une langye A LUORAL

etran

Faire face a I'impréwu
en ajustant sa posture

C'?Dan':é dse

r?feﬂtrm- trés
Vitre Sur e
Mouvajja activiga

D'ADAPTATION

L'ESPRIT
D'EQUIPE

Caractériser yn

13que et évaluer Ia AMALYSER
"”—‘]”E:'thr'lné OUTILS

MFORMATIQU

ACCUEILLIR

-11 -
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Déterminer..
Savoirs-étre, aptitudes. qualités et compétences

Savoir-étre et Aptitude :

Les savoir-étre combinent a la fois les traits de
personnalité, l'identité, la culture, le comportement, les
attitudes, et également l'idée de volonté et de motivation.
L'aptitude est la capacité a acquérir une compétence.
Chacun possede des savoir-étre et des aptitudes et est
amené a développer un savoir-étre ou un autre selon son

environnement scolaire, professionnel ou personnel.

Exemple :

exp nenhe
‘

On peut étre une personne autoritaire dans son environnement
personnel sans pour autant avoir usage de cette aptitude dans la
vie professionnelle (le savoir-étre et I'aptitude). On peut étre
quelqu'un qui n'est pas autoritaire dans son environnement
personnel mais qui, professionnellement, de par sa fonction, doit
I'étre. Dans ce cas, cette personne devra développer ce savoir-
étre. En revanche, il n'est pas sdr qu'elle acquiére cette aptitude.
Une aptitude peut devenir savoir-étre ou pas. Le savoir-étre peut
devenir aptitude (non révélée jusqu'alors)

Consigne pour remplir la liste des qualité (ci-contre)

QUALITES ... de soi a soi :

5 mn pour souligner, surligner TOUTES
les qualités que je me reconnais
(Synonymes, nuances, tout!)

-12 -
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Liste de 160 qualités
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1. Accueillant(e)

2. Adroit(e)

3. Aidant(e)

4. Aimable

3. Ambitieux(euze)
6. Ammsant{e)

7. Apaisant(e)

&. Accessible

0. Appliqué(e)

10. Assertifiive)

11. Astocienx(ense)
12. Attentionne{e)
13. Audacieux{euse)
14 Autonome

15, Avenant ;00

16. Aventureuz{euse)
17. Bean (belle )
18. Bienveillant(e)
19. Bnllant{e)

20. Calme

21. Captivant(e)

22, Charmant(e)

23. Combatiffive)
24 Commmmicatif{ive)
23, Conciliant{e)
26. Confiant(g)

27. Conformiste

28. Convaincant(e)
20. Coopératif{ive)
30. Courageux{euse)
31. Courtoas{e)

32 Créatifiive)

33. Cunieux(enss)
34. Débrouillardie)
35 Deélicat(e)

36. Détermuneé(e)
37. Digne de confiance
38 Dévonele)

39. Diplomate

40. Direct(e)

41. Dascipling(e)
432 Discret{e)

43 Disert(e)

44 Doux{ouce)

45. Droat(e)

46 Drdle

47. Dynamique
48 Efficace

49. Empathique
50. Endurant(e)
51. Energique

52. Epanouifz)

53. Equitable

54. Esprit d*équipe
55. Exemplaire
56. Extraverti(e)
57. Ferme

58 Fidéle

59 Fin(e)

60. Flexible

61. Fort(e)

62, Franc(he)

63 Gaile)

64, Génsreux(ense)
65. Gentil(le)

66. Habile

67. Hardi(e)

68. Honnéte

69 Human(e)

70. Humble

71. Imaginatif{ive)
12 Tmplique(e)
73 Tmpulsifiive)
74. Indépendant(e)
75, Influent{e)

76. Ingénienx(euse)
7. Innovateur{irice)
78, Intelligent(e)
9. Intutifiive)

80. Inventifiive)
81. Joueur{euse)
82. Jowal{e)

83. Juste

84 Leader

85. Logique

86. Loyal(e)

£7. Lucide

88 Maitre de s
£9. Marrant(e)

0. Méthodigue

91, Minutienx({euse)
92 Modeste

93 Motivé(e)

04, Novateur(trice)

05 MNuancé(e)

06. Objectif{ive)

97 Observateur(trice)
93 Obstinele)

99 Ophmiste

9% Ordonné{e)

100. Organisatenr(irice)
101. Organizé(e}

102. Onginal(e)

103. Ouvert(e) d'esprit
104 Pacificateur(trice)
105. Paisible

106. Patient(e)

107_ Persévérant(e)
108. Persuasifiive)
109. Philosophe

110. Planificateur{trice)
111. Pohie)

112. Polyvalent{e)
113. Pondéré{e)

114. Ponctuel(le)

115. Poséle)

116. Positifive)

117. Pratigque

118. Préciz{e)

119 Productifiive)
120. Prudentie)

121. Pugnace

122 Raisonmable

123 Rassurant(e)

124 Réahiste

123. Réconfortant(e)
126. Réflechi(e)

127. Réserve(e)

128 Résistant{e)

129. Bespectuenx(ense)
130. Responsable

131. Rigoloite)

132. Rigourenx(euse)
133. Busé(e)

134, Sage

135. Sensible

135.
137.
138,
139,
140.
141.
142.
143.
. Spontané(e)
145.
146.
147.
148,
149,
150.
131.
152
153.
154
135.
156.
. Vrai(e)

157

Sersin(e)
Séneux{ense)
Serviable
Sincére
Sociable
Soignenx(suse)
Sohde

Souple

Stable

Stratége

Siir(e) de o1
Sympa (thique !)
Tempéré(e)
Tenace
Tolérante)
Timide
Tranguille
Travailleur{euse}
Vigilant(e)
Volontaire

QUALITES ... de soi

a Soi

_13_
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PARTIE 2 - Convaincre...

..créer [adhésion du plus grand

Le 04/05/2018 : Un « project game »
afin de recueillir des éléments de
compréhension et des besoins pour
avancer sur ce projet. Ce jeu
métaphorique aventurait chaque
équipe dans le Pays d’Alice pour
obtenir des badges. Nous avons
déduit de cette activité la nécessité de
travailler sur la notion de « preuves ».
Notion essentielle pour chacun puisse
apprivoiser le concept de Badges.

-14 -

Communiquer - Manipuler - Expliquer

Le 28/08/2018 :

Une réunion pléniére de 3h avec les
objectifs suivants :

- Présenter le dispositif Badge

- Comprendre les bénéfices que cette
certification peut apporter a I'’échelle
du service et a I'échelle de 'académie
- S’approprier les compétences
retenues pour 'année 2018/2019
-Expérimenter la demande de badge
et la certification entre collegues.




FACITLTES

FARAPTATIENY
Pt
fonlbs =8
o =
A : r.. | 1
T A [k o
= L P
LR X *h

alie

fess
T _-'.-\.l'

SR T T
T e

AL A e R

can ki t'l'lh 3 T R e
“'"Cl.'.lm.-

La capacite
d'accueillir, l'esprit
d'équipe et la
capacite d'adaptation,
VOus en avez tous fait
preuve le 28
septembre.

Vos nombreuses
questions et
remargques nous ont
permis d'avancer
dans notre réfléxion
et contribueront a la
reussite de ce projet.

T Ll v

i e ui.n--u.-:' <F‘-“'“ st

Al refada ] - .Lnaquv wﬂm

al '\'I'I'I.I'

Ly

MERCI & tous pour votrs active participation |

Les semaines & venir
seront consacrees |

- & perfectionmer le
systeme informatique wous
permettant de demander
un badge et déposer des
preuves

- & [pas5er Wous renconirer
pour répondre & wos
questions et fou wos
inguigtudes

- & wous solliciter pour
participer Lo
commissions de validation

.............

.........

Four toute guestion,
remargue ou desir de
Wious imvestir dans ce

projet, contactez moi
sans aucune hésitation
I

Sonia
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Le 1er trimestre 2019 :
Déplacement dans les réunions d’équipes pour jouer autour de la
notion de compétence et de la valorisation individuelle

¥ [
-t
¢ 3

¥ ¢ ¢

4 [ 3
= 2 !,‘.».I

(P :

] !é

AN

< ——

UNE COMMUNICATION
Le 21/03/2019 : « Badgeons-nous les uns

les autres. » Lors d’une réunion pléniere, REGULIERE
nous allons plus loin dans la culture

Badges... Les volontaires participent a - Echo (magazine de communication
I'atelier. On tire au sort un collegue que interne au service)

I’on va devoir badger. En une heure,

chacun cherche des preuves et les )

dépose sur la plateforme badges. Le - PowerPoint

service bouillonne, nous nous sollicitons

les uns les autres pour recueillir des - Visio de service

témoignages, des courriers, des

vidéos...qui peuvent attester de cette - Mur de I'atelier

compétence. La demande de badge

devient un cadeau que I'on ferait a son
- de nombreux temps forts

-16 -
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QUALITES regards croisés
J'écris mon nom sur une fleur ou un ballon. Je passe la fiche devant moi a mon voisin de gauche et y inscris toutes

les qualités que je reconnais a la personne dont le nom figure. Au bout de 2 min, on effectue une nouvelle rotation.
On réitére jusqu'a récupérer sa propre feuille. Ensuite 2 minutes pour la savourer

_17_
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Caractéristique s;g::- — un?]::;:}:l]i:;_vmﬂmg) Eiﬁftﬂe dicision O Projet/montzge de projet O Animation'représentation O Intervention

o - Espritd= synthiss O Projst/montage de projet O Animationreprésentation O Intervention
O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention -
JEE— - - - — Tepait § avalye O Projet/montsge de projet O Animation'représentation O Intervention
O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention - -

FrrTy——— e e e prfes 5 A vt maion o Tmemaion Sen!deh‘ﬂ!sm!ﬂﬂ O Projet/mentzge de projet O Animation/représentation O Intervention
risquas Capacité 2 znimer O Projet/montzge de projet O Animation'représentation O Intervention
Confiance 2n soi O Projet/montage de projet O 2 o Capacitd & comvainers L Projevmentzge de projer U Animation‘rsprésennation U Intervention
Consciencizun | fiable O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention Capacité  anticiper O Projet/mentzge de projet O Animation/représentation O Infervention
Discretion / réserve O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention Capacité 3 diriger O Projst/montsge de projet O Animationreprésentation O Intervention
Esgprit d'initiative O Projet/montage de projet O Animati = Sens das pricrités O Projel/muntage de projel O Animalivn/représenlation O Inlavenlion
Facilité de contact O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention Gofit d= la communication O Projet/montzge de projet O Animationreprésentation O Intervention
Facilité dzdaptation O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention Sans asthétiqua O Projet/montsge de projet O Animation'représentation O Intervention
Facults d'écorte O Projet/montage de projet O O Intervention Rans peatiqna O Projet/montsge de projet O Animation/ropré on O
Goit éo challnze O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention Sens eritique O Projst/mentzge de projst O Animation'représentation O Intervention
Imazmation | craatrite O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention Mamoirs O Projet/mentzge de projet O Animation/représentation O Intervention
Indépendance/ actonomis O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention
Intuition O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention
;‘;‘;“u:‘i Joie de vivre / O Projet/nontage de projet O Animation/représentation O Infervention
Tuissancs d= ravail U Projet/montage de projet U Animation/représentation U Intervention
E.dsistance 3 Lu frustration O Projet/montage d= projet O Animation/représentation O Infervention
B ésistance au stress O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention
Bespact das urages socizux O Pyjel/uwnlage de projel O Aniwabioigrésalaton O hdevenbvn
Sens de leficacite O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention
f2ns de la hifrarchi O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention
fians das rdalide o Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention
Sens du traval an dquipe O Projst/montage de projst O Animation/représentation O Intervention
::’:‘i:‘:}ﬂéﬂ'm O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention
Spontanate O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention
Stabilits du comportement O Projet/montage de projet O 2 O Intervention
Telerancs O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention
ens das raspensabilites O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention
Curiosits O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention
Tenacité O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention
Sens de [orzanisation O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Infervention
Diglomatis O Projet/montage de projet O 2 O Intervention
Facilité délocstion O Projet/montage de projet O Animation/représentation O Intervention

Consignes de remplissage du tableau d'auto-valorisation
Pour chacune des caracteristiques du tableau suivant, indiquer:

* s

.

+

+

+

+

OPTIMIS
Y S

Par + si vous pensez posséder cette
caractéristique en tant que savoir-étre (ou ++)

...tout en cochant la ou les circonstances
dans lesquelles vous les avez observées.

-18 -
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PARTIE 3
Créer des commissions

- 2 heures tous les 2 mois.

- Le calendrier des commissions est accessible a tous.
- Chacun peut s’inscrire pour y étre membre.
- Le « cadre de la commission » (cf ci-dessus) est lu en début de chacune

d’elle.
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CAAEE = Demande de Badge CAAEE = Demande de Badge
1
1 e . =] At T
= =B ) R 3 MM IR 3 TOPEMIALL R
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== =y 13 O CEmRCLLLAAD: 0 FLOANTILA
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- 2 ordinateurs sont nécessaires : le premier pour remplir la « fiche de demande de
badge » (cf ci-dessus) a remettre ensuite au demandeur du badge et le deuxieme
pour vidéo projeter les preuves a étudier.
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Badges Numériques comme outils de la réussite scolaire .

Partie 4
Demander un badge

Notre service dispose d’'un dossier commun qui nous
permet de déposer nos demandes de badges :

- Le demandeur créé un dossier au nom du futur badgé.

- Iy dépose la « fiche de demande de badge » et les
preuves qui I'accompagnent.

- La commission étudiera les preuves une par une, et
répondra de leur complémentarité.

- Suite a la commission, un mail est envoyé au demandeur
pour l'inviter a aller consulter sur le dossier commun sa

« fiche de demande de badge » complétée par les
membres de la commission.
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Badges Numériques comme outils de la réussite scolaire

Le planning des commissions est établis des le debut de I'année scoalire,
avec pour chacun, la possibilité de s'inscrire pour apticiper a la
commission.

Ce planning était disponible également sur notre dossier commun en
réseau, permettant a chacun de s'y inscrire en toute liberté.
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Badges Numériques comme outils de la réussite scolaire .

PARTIE 3

lIs lont testé

Les premiers candidats, a
avoir fait une demande de
Badge, ont eté interviewés.
Les membres du service
témoignent.



Badgez-moi / Badge et moi

Interview de Maritxu et Rachid, deux regards sur une méme action

Du CAAEE aux écoles et établissements : racontons-nous ... Perceptions,
representations et expeériences pour une transmission prochaine .

Cela me rassure de voir, noir sur blanc, la
compétence acquise ou Ce Sur quoi progresser.
Seconde idée : exporter vers les écoles et
etablissements. Jai postule au CAAEE en
présentant un CV par compétences. Trés difficile
comme exercice. Cela pourrait (m"aider.

Vois-tu des freins ou des risgues?

Je ne sais pas si c'est un risque de ne pas
obtenir de badge. Le risgue est de s'exposer.
Mais j'ai confiance en mes camarades. Risque
limite selon moi. Si je n'ai pas la competence, ce
n'est pas grave, c'est gu'il me mangquait des
eléments. Je me servirai des retours pour
continuer d’avancer. Cela me permettra aussi de
savoir od j'en suis en sachant ou je dois aller.
Comme dirait Candice : « c’est gagnant gagnant
(win —win) =».

Badges au service du CAAEE :

Au service de chacun et du collectif. Valoriser
I'hnumain. Valider autre chose que des diplomes.
Prendre soin des equipes. As-tu postulé & un
badge? Non. Non pas parce que je ne voulais
pas. Faute de temps pour la production des
preuves. Un soutien / accompagnement pourrait
me faciliter mes demarches.

Quelle guestion voudrais-tu gue je te pose ?
Peux-tu v repondre ensuite ?

Que fais-tu ce week-end ? Je me repose.




Interview de Stéphanie G. porteuse du badge

"Esprit dEquipe’.

Comment te sens-tu en cet instant?

Tranguille et sereine.

BADGE pour toi en guelgues mots -
Reconnaissance institutionnelle

Qu'est-ce gui fe donne ['envie d'aller vers (un)
BADGE ?
Me permetire d'identifier mes competences.

Vois-tu des freins ou nsques ?

Le manque de temps pour préparer les preuves
ant pu me sembler &tre un frein. Je ne vois pas
de risgue.

Jai pris cela trés au sérieux.

Badge au service du CAAEE -

Permeftre a I'ensemble des membres d'identifier
chacun, d’avoir une lecture claire de
compéetences des uns et des autres. Exemple,
Jignorais gue Karine avait développé un tel
niveau de competences sur les outils
informatiques. Je suis en mesure de faire appel
a elle si besoin.

As-tu postulé pour un badge ?

Oui : Esprit d'equipe. Cela m'a paru compligué
dans un premier temps de produire les bonnes
preuves. Cela demande du temps, de chercher
les bonnes preuves, solliciter les collégues.

MEme en ayant su que je I'avais obtenu, il était important pour moi de savoir si des preuves avaient ate
invalidées ou inversement et pourguoi afin de continuer a me perfectionner.

Quelle guestion voudrais-iu gue je te pose ? Peux-tu v répondre ensuite ?

Es-tu fiére d'aveoir obtenu le badge = Esprit d'équipe-=25-0ui. C'est celui qui me tenait le plus a cosur.



Laventure Badges passe par une expérimentation des membres du CAAEE comme préalable a son exportation vers les
éroles et établissements tout en permettant au service de se doter dun outil supplémentaire de valorisstion et de
reconnaissance des compétences mises au service et développées dens le cedre des fonctions et prérogatives.

Elle permet egalement d'entériner une posture
positive et bienveillante (dans l'intention et de plus en
plus dans les actions) en terme de regard sur s0i et
d'appreciation des collaborations, contributions et
Synergies.

Ainsi, les preuves produites par les postulants & un
badge expriment les témoignages du niveau de
compétences. Partant du postulat que toute personne
detient le niveau de maitrise suffisant a I'obtention du
badge comespondant, la seule guestion gue la
commission évalue est le niveau de tEmoignage
suffisant de celle-ci. La guestion gue nous nous
posons donc en commission est - " [a preuve en dit-
elle assez sur son niveau de compéetence ? " et non ™
la personne postulant est-elle suffisamment
compétente pour obtenir ce badge 2 "

" 100 % des gagnants ont tenté leur chance ". 100 %
des personnes obtenant leur badge ont le niveau de
compétence suffisant.
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D'autres ont le niveau de compétences requis et s'y
prendront peut-Etre a deux fois, s'ameliorant
grandement sur la nature et la créativité de production
de preuves. Quand d'autres maitrisant la competence
ne trouvent pas de sens a postuler pour celui-ci. Mais
pour bien d'autres ..

Et quand l'oeil aiguise celébre nos compétences, ce
n'est plus gue de badge dont il s'agit : projet individuel
de formation / carriére, bilan de compétences, VAE,
diplomes, certifications ... Prenons le temps de
construire méme si ces outils / instances existent au
sein de I'Education Mationale et a fortiori de
l'academie de Versailles (CPF, DAVA, CMC, CAFFA,
Espace Bilan-Orientation ._.) et que nous pouvons vy
acceder... Car KHEPRI grandit.

Quant au service - chacun de nous a, consciemment
ou non, identifié des ressources et compétences en
s0i et chez nos collégues. Nous avons Fopportunité
d'accroitre celles-ci, de nous y accorder en partie.
Alnsi, je pewx faire appel, en plus, si besoin, a une
ressource academigue badgée.

Merci & nos trois contributeurs d'avoir accepté de se
livrer de la sorte en toute honnéteté.

Merci & nous, membres du CAAEE de nous offrir et
construire de telles opportunités.

Pascal GBAHODE pour I'éguipe projet BADGES.

Fce CEpesicnce
COmpeLence
AT responshility

Froaihd*



. Badges Numériques comme outils de la réussite scolaire

tiliser une plateforme technique permettant
PA R'"E 6 d’accueillir nos badges et gu’ils soient
reconnus a I'extérieur du CAAEE.
- Aller plus loin dans la culture badge : créer un sac a
badge a chacun dans lequel un collégue pourra

déposer des preuves des que possible. Une fois la
quantité suffisante de preuves, la personne pourra

PerspetheS faire une demande de badge.

- Transformer le systeme de validation en
commission en une certification a distance par le
groupe déja détenteur du méme badge.

- Organisation d’un séminaire en mars 2020 pour

amener les établissements scolaires de 'académie
de Versailles vers cette « culture badges ».
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